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 Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

                                                                                                 2008 m. ____________ d. sprendimu

                                                                                                   Nr. _________
BĮ KLAIPĖDOS ,,ĄŽUOLYNO“ GIMNAZIJOS DIREKTORĖS 
VILIJOS PRIŽGINTIENĖS 2007 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
                       1. Įstaigos pristatymas.

   
 1.1. Klaipėdos „Ąžuolyno“ gimnazija, Paryžiaus Komunos  g. 16, Klaipėda. Tel./ fax.  (8 46) 38 35 05, el. p. azuolyno.gimnazija@takas.lt, ugdomoji kalba – lietuvių kalba. 
     
1.2. Gimnazijos direktorė Vilija Prižgintienė.
	                 1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai

(pedagoginiai darbuotojai)
	Ūkinis techninis personalas
	Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas darbuotojų skaičius Miesto tarybos ar Vyriausybės patvirtintus normatyvų reikalavimus

	6
	75
	25
	Esamas darbuotojų skaičius atitinka Miesto tarybos patvirtintų normatyvų reikalavimus


	                 1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Gimnazijos pastatas - Paryžiaus Komunos g. 16
	5427,63 kv. m
	-


	                 1.5. Biudžetas 

	Skirtos lėšos (litais)
	2006 m
	2007 m

	Valstybės 
	2553700
	2845700

	Savivaldybės 
	470900
	556500

	Gautos už mokamas paslaugas
	-
	-

	Patalpų nuoma
	-
	250

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	49768
	44973



2. Gimnazijos veiklos rezultatai. 
      
2.1. Vizija: „Ąžuolyno“ gimnazija - atvira visuomenei, demokratiškai organizuota, humanizmo principais ir bendražmogiškomis vertybėmis savo gyvenimą grindžianti mokinių, jų tėvų ir mokytojų bendruomenė.


Misija: ugdyti savarankišką, laisvą ir dorą asmenybę, pasirengusią mokytis visą gyvenimą jaunuolį, gebantį adaptuotis visuomenėje žmogų, mokantį naudotis šiuolaikinėmis technologijomis mokinį, kritiškai mąstantį Lietuvos pilietį.


2007 metų strateginis tikslas: teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje.

     
 Metinės veiklos tikslai: individualizuoti ir diferencijuoti darbą su mokiniais pamokose ir popamokinėje veikloje; kurti gabiųjų mokinių skatinimo sistemą gimnazijoje; intensyviau naudoti IT ugdymo procese.

Metinės veiklos uždaviniai: tikslingai vykdyti ugdymo procesą; tirti ir analizuoti veiklos rezultatus; tenkinti kiekvieno ugdytinio saviraiškos poreikius; pasirengti ir įgyvendinti vidurinio ugdymo programą; modernizuoti materialinę bazę.

      2.2. Įgyvendinant 2007 metų programą, buvo siekiama įgyvendinti strateginį tikslą – teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Šiam tikslui įgyvendinti iškelti 3 metiniai tikslai bei numatytos priemonės penkiems uždaviniams įgyvendinti:

   Sistemingai įgyvendintas pirmasis uždavinys – tikslingai vykdyti ugdymo procesą. Užtikrintas gimnazijos funkcionavimas, organizuota ugdomoji veikla ir nepedagoginio personalo darbas, laiku parengti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai. Organizuotas bendruomenės narių saugumo užtikrinimas bei žalingų įpročių prevencija, teikta pedagoginė ir psichologinė pagalba renkantis profilį, individuali socialinė ir psichologinė pagalba, iš dalies užtikrinta medicininė priežiūra. Sistemingai vyko metodinė veikla: organizuotos dalykinės savaitės, vestos atviros pamokos, apibendrinta mokytojų patirtis atestuojantis, vesti seminarai, mokytojai kėlė kvalifikaciją dalyvaudami seminaruose. Mokinių tėvams vyko bendri ir klasių tėvų susirinkimai, atvirų durų dienos. Dalyvauta tarptautiniuose, respublikiniuose ir vietiniuose projektuose, bendradarbiauta su socialiniais partneriais. Galima teigti, kad šis uždavinys įgyvendintas 95 proc.

   Iš dalies įgyvendintas antrasis uždavinys - tirti ir analizuoti veiklos rezultatus. Nuolat analizuojami mokinių mokymosi rezultatai (trimestrų, pusmečių ir mokslo metų pabaigoje), mokinių pasiekimai laikant PUPP ir Brandos egzaminus. Atlikti pirmų gimnazijos klasių mokinių adaptacijos, namų darbų krūvio tyrimai, analizuotas informacinių technologijų panaudojimas ugdymo(si) procese. Sistemingai vykdoma kabinetų apžiūra ir tiriamas mokymo priemonių poreikis. Metodinėse grupėse mokytojai analizavo savo metodinę ir pedagoginę veiklą, laisvanoriškumo pagrindu sudarytose darbo grupėse vykdė 6 srities rodiklių vidaus auditą. Pedagogų veikla stebėta jiems atestuojantis ar siekiant pasitvirtinti turimą kvalifikacinę kategoriją, tačiau nepakankamai stebėjimas naudotas skleidžiant gerąją patirtį ar sprendžiant aktualias mokymo proceso problemas.

   Įgyvendinant trečiąjį uždavinį - tenkinti kiekvieno ugdytinio saviraiškos poreikius - mokiniams sudarytos sąlygos pasirinkti įvairiapusę popamokinę veiklą (siūloma 20 įvairių pakraipų programų), dalyvauti įvairiose varžybose, turnyruose, olimpiadose, konkursuose, viktorinose, festivaliuose, parodose, koncertuose, projektų dienose, akcijose. Gimnazistai vyko į išvykas, lankė spektaklius, dalyvavo tradicinėse ir netradicinėse gimnazijos šventėse, gimnazijos 40-mečio jubiliejuje. Gerą mokinių poreikių tenkinimą rodo modulių (I-II gimnazijos klasėms), branduolio ir pasirenkamųjų dalykų bei dalykų modulių (III-IV gimnazijos klasėms) pasiūlos ir paklausos santykis: I-ų gimnazijos klasių mokiniams pasiūlyti 23 moduliai, pasirinko 11; II-ų gimnazijos klasių mokiniams pasiūlyta 20 modulių, pasirinko 8; III-ų gimnazijos klasių mokiniams pasiūlyta 15 pasirenkamųjų dalykų ir 17 dalykų modulių, mokiniai pasirinko mokytis 12 dalykų ir 9 modulius. Galima teigti, kad gimnazijoje ugdytinių saviraiškos poreikiai yra patenkinami.

   Visiškai įgyvendintas ir ketvirtasis uždavinys - pasirengti ir įgyvendinti vidurinio ugdymo programą. Vidurinio ugdymo programos nuostatos aptartos bendrame gimnazijos mokytojų susirinkime. Metodinės grupės aptarė branduolio ir pasirenkamųjų dalykų pasiūlą. Dalykų ir modulių programos pristatytos mokiniams, vidurinio ugdymo programos nuostatos ir galimi mokinių pasirinkimai pristatyti antrų gimnazijos klasių mokinių ir jų tėvų susirinkimuose.  Būsimiems trečiųjų gimnazijos klasių mokiniams sudaryti individualūs ugdymo planai ir tvarkaraščiai, numatyta tvarka individualiems planams ir tvarkaraščiams keisti pusmečių ir mokslo metų pabaigoje.

    Sistemingai įgyvendinamas penktasis uždavinys - modernizuoti materialinę bazę. Sutvarkyta elektros instaliacija ūkiniame pastate, 1-ame ir 2-ame gimnazijos aukštuose ir iš dalies apšvietimas šių aukštų klasėse. Atliktas remontas trijuose dalykiniuose kabinetuose ir dviejuose pavaduotojų kabinetuose, valgykloje suremontuotos lubos ir sienos. Tačiau dėl būtinybės pakeisti vamzdyną nepavyko suremontuoti merginų technologijų kabineto, trūkstant patalpų nėra galimybės įrengti didesnę skaityklą. Įvestas internetas į socialinės pedagogės ir psichologės kabinetą, technikos priemonių kabinetą, užsienio kalbų ir kūno kultūros mokytojų paruošiamuosius. Gerinant ugdymo(si) ir mokytojų darbo sąlygas trims kabinetams nupirktos naujos lentos, už 6,3 tūkst. litų įsigyta baldų. Iš ŠMM gauti 5 kompiuteriai, serveris, multimedia projektorius, mokyklos lėšomis nupirkti 7 kompiuteriai, magnetola, 3 spausdintuvai. Renginiams nupirktos sniego ir dūmų mašinos. Visiškai  patenkinti metodinėse grupėse aptarti vadovėlių poreikiai - įsigyta 2336 vadovėlių egzemplioriai už 59,404 tūkst. litų. Pagal poreikį įsigytos elektros, chemijos, ūkinių, santechnikos prekės, mokyklinė kreida užtikrino gimnazijos funkcionavimą, iš dalies patenkinamas poreikis kanceliarinėms prekėms ir mokomosioms priemonėms. Pasiekti kiekybiniai rezultatai leidžia teigti, kad penktasis uždavinys įgyvendintas 80 proc. 

    2.3. Gimnazija vykdo šias programas: pagrindinio ugdymo programos antrąją dalį, vidurinio ugdymo programą ir papildomojo ugdymo programas. 2007 m. pirmą pusmetį gimnazijoje buvo 33 klasės, nuo 2007 m. rugsėjo 1 dienos- 32 klasės. 2007 m. gimnazijoje vidutiniškai mokėsi 950 mokinių. Vykdant Klaipėdos miesto tinklo pertvarkos programą, per pastaruosius dvejus metus klasių ir mokinių skaičius gimnazijoje mažėja: 2005/2006  m.m.- gimnazijoje buvo 34 klasės (954 mokinių), 2006/2007 m.m.- 33 klasės (956 mokinių), o 2007/2008 m.m.- 32 klasės (944 mokiniai). Gimnazija negali patenkinti visų pageidaujančių joje mokytis prašymų: 2007 m. priimti į gimnazijos I-ą klasę padavė prašymus 310 mokinių, priimta-225 (poreikiai patenkinti 72,6 proc.), priimti į trečią gimnazijos klasę padavė prašymus 58 mokiniai, priimta- 31 (poreikiai patenkinti 53,4 proc.). Priimant mokinius į gimnaziją bei komplektuojant klases, laikomasi Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimų „Dėl mokinių priėmimo į Klaipėdos miesto bendrojo lavinimo mokyklas“ bei „Dėl optimalaus klasių skaičiaus savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklose patvirtinimo“.
      3. Problemos.
      3.1.  Per 2007 metus išryškėjo šios vidaus ir išorės faktorių sąlygotos problemos: per mažai bendraujama su miesto pagrindinių mokyklų, iš kurių į gimnaziją ateina mokiniai,  mokytojais; mokytojai per mažai dalinasi gerąja patirtimi, bendradarbiauja rengdami teminius planus, metodinę medžiagą; trūksta dalykinių kabinetų (chemijos, anglų k.), poreikių netenkina per mažos sporto ir aktų salės, skaitykla; per mažai ugdymo procese panaudojamos gimnazijoje turimos IKT.

       3.2. 2007 metais gimnazijos bendruomenė atliko 6 srities „Ištekliai“ rodiklių vidaus auditą. Kaip gimnazijos privalumas buvo įvardinti rodikliai „Mokyklos finansinė veikla“, „Mokyklos biudžeto tvarkymo sistema“ ir „Biudžetinių ir nebiudžetinių išteklių panaudojimas“. Silpniausi rodikliai vidaus audito duomenimis yra „Finansavimas“ ir „Materialiniai ištekliai, jų kiekis ir tinkamumas“.
       2007 metais gimnazijos veiklą 4 kartus tikrino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriaus specialistai (ugdymo planas - rugsėjo mėn.; dėl 10-ųjų klasių mokinių tolesnio mokymosi 2007/2008 m.m.- spalio mėn.; privalomojo švietimo iki 16 metų  įgyvendinimas - lapkričio mėn.; informacijos apie gimnazijos veiklą viešojo informavimo priemonėse kokybės įvertinimas - gruodžio mėn.). Klaipėdos apskrities viršininko administracijos Valstybinės švietimo priežiūros tarnybos specialistai 2007-03-22 tikrino kompiuterinio raštingumo įskaitos vykdymą.  Tikrinimo metu pažeidimai nenustatyti, į pasiūlymus ir rekomendacijas atsižvelgiama.
      4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.
      4.1. Gimnazijoje 2007 m. dirbo 78 pedagoginiai darbuotojai. Visi gimnazijos mokytojai - dalykų specialistai. Iš 70 mokytojų - 61 atestuotas (tai sudaro 87 proc.). Gimnazijoje dirba 8 mokytojai ekspertai, 39 mokytojai metodininkai ir 14 vyresniųjų mokytojų. Mokytojų kaitos gimnazijoje praktiškai nėra: 1 mokytoja išėjo į pensiją; nuo rugsėjo papildomai priimti du nauji mokytojai. Gimnazijos mokytojų amžiaus vidurkis - 52,7 metų. Trūkstant mokytojų Klaipėdos mieste, kai kurių dalykų mokytojų krūviai labai dideli: 25 gimnazijos mokytojai turi didesnį nei 36 savaitinių valandų krūvį. 
       4.2. 2007  metais gimnazija šventė 40-čio jubiliejų prisistatydama miesto visuomenei koncertu Žvejų kultūros rūmuose. Gimnazija pristatyta Klaipėdos pagrindinėse mokyklose. 2007 metais sukurtas naujas gimnazijos tinklalapis www.azuolynas.klaipeda.lm.lt. 

_____________________

SUDERINTA
Klaipėdos „Ąžuolyno“ gimnazijos tarybos

2008 m. sausio 4 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.1)
