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BĮ Klaipėdos GEDMINŲ PAGRINDINĖS mokyklos direktoriaus 
AURELIJAUS LIAUDANSKO 2007 metų veiklos ataskaita

                   1. Įstaigos pristatymas.

       1.1. Klaipėdos Gedminų pagrindinė mokykla, Gedminų g. 3, LT-94167 Klaipėda. Elektroninis paštas direktorius@gedminai.lt. Mokyklos tipas - pagrindinė mokykla, mokymo kalba - lietuvių. Klasių skaičius - 45. Mokinių skaičius - 1067. Vykdomos programos: pradinis ugdymas - 17 klasių, 361 mokiniai; pagrindinio ugdymo programos I-oji dalis (5-8 kl.) - 22 klasės, 575 mokiniai; pagrindinio ugdymo programos  II-oji dalis (9-10 kl.) -  6 klasės, 131 mokinys. 

      1.2. Įstaigos vadovas –Aurelijus Liaudanskas, II vadybinė kategorija.
	      1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas darbuotojų  skaičius Miesto tarybos ar Vyriausybės patvirtintus  normatyvų reikalavimus

	5
	75
	24
	Trūkstant mieste kvalifikuotų specialistų, 19 mokytojų dirba daugiau negu 36 valandas per savaitę


	  1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Gedminų g. 3
	6251,35 kv.m.
	-


	 1.5. Biudžetas

	Skirtos lėšos (litais)
	2006 m
	2007 m

	Valstybės 
	2170838
	2566350

	Savivaldybės 
	637847
	763083

	Gautos už mokamas paslaugas
	-
	-

	Patalpų nuoma
	
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	36027
	38802


   2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
   2.1. Mokyklos vizija: Mokykla – demokratiškos valstybės miniatiūra.
   Mokyklos misija - Įgyvendinti švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, tenkinti mokinių ugdymosi poreikius. Ugdyti kritiškai mąstantį Lietuvos pilietį, sugebantį integruotis į kintančią visuomenę. Racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtas lėšas.

   2007 m. mokyklos veiklos tikslai: užtikrinti kokybišką ugdymą gerinant mokymo(-si) sąlygas; padėti mokiniams ugdytis pilietinę savimonę ugdant vertybines nuostatas; taikyti inovacijas mokyklos veikloje.

       Metinės veiklos uždaviniai: 1. Tikslingai vykdyti ugdymo planą, modernizuojant ugdymo materialinę bazę 2. Ugdyti mokinių pilietiškumą pamokinėje ir popamokinėje veikloje 3. Sukurti mokinių žinių ir gebėjimų neformaliojo vertinimo sistemą mokykloje. 4. Tobulinti virtualią mokymosi aplinką mokykloje. 

Pasiekti pirmojo uždavinio -  Tikslingai vykdyti ugdymo planą, modernizuojant ugdymo materialinę bazę - sėkmingai vykdytas ugdymo planas. Įgyvendinimo kiekybiniai rezultatai: sukomplektuoti 24 papildomo ugdymo būreliai, parengti pamokų ir papildomo ugdymo tvarkaraščiai, organizuotas 7 mokiniams mokymas namuose ir savarankiškas mokymas, organizuotas Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas, mokytojai parengė teminius planus, programas, papildomo ugdymo programas, individualias, spec. poreikių, nepažangiems, gabiems mokiniams programas, vykdytos savitos individualios meninio ugdymo programos: kryptingo meninio (choreografinio) ugdymo programa ir kryptingo meninio (dailės  – kompiuterinio ugdymo) programa. Pakoreguota mokinių priėmimo į mokyklą tvarka, sutvarkyta moksleivių duomenų bazė, pakoreguota bendruomenės narių skatinimo tvarka. Pagerėjo mokymo materialinė bazė: visiškai įrengtas pradinių klasių metodinis centras, kompiuterizuotos mokytojų darbo vietos lietuvių kalbos, anglų kalbos, fizikos, soc. pedagogės.
Įgyvendintas antrasis uždavinys - Ugdyti mokinių pilietiškumą pamokinėje ir popamokinėje veikloje - įgyvendinimui skirta nemažai dėmesio. Vykdyta žalingų įpročių prevencija, pravesti renginiai, skirti Valstybinėms šventėms paminėti, vykdoma Gedminų Tolerancijos ugdymo centro (GTUC) veikla, pagal šią programą mokiniams ugdomos tolerancijos, pakantumo, pilietiškumo pagrindai, rengiamos vaikų  vasaros socializacijos programos. 2 mokytojai pagal GTUC projektą stažavosi Izraelyje. Mokykloje organizuotas tęstinis konkursas – paroda „Tau, mano gimtasis krašte 2007“,  skirtas Klaipėdos miesto bendrojo lavinimo mokyklų mokiniams.

Iš dalies įgyvendintas trečiasis uždavinys - Sukurti mokinių žinių ir gebėjimų neformaliojo vertinimo sistemą mokykloje. Mokytojų taryba rinko Respublikos mokyklų patirtį, vyko į mokyklas Kaune, Šiauliuose, dalyvavo seminaruose apie vertinimo inovacijas ugdyme, sėmėsi gerosios patirties. Jie sukūrė eksperimentinę mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemą 5 klasėje adaptaciniu laikotarpiu, parengė Mokytojo Dienoraštį. Neatlikta analizė, kaip šis vertinimas vyko, tai bus padaryta 2008 m.  
Iš dalies buvo įgyvendinamas ketvirtas uždavinys - Tobulinti virtualią mokymosi aplinką mokykloje. Mokykloje redaguojama ir tęsiama „Informacijos ir komunikacijos technologijų diegimo Klaipėdos Gedminų pagrindinėje mokykloje“ programa, pagal kurią numatytos priemonės ir lėšos virtualiai mokymosi aplinkai mokykloje tobulinti. Mokytojams organizuojami seminarai, praktiniai užsiėmimai. Uždavinio visiškai įgyvendinti nepavyko dėl lėšų stokos.
3. Problemos.
3.1. Pasiekti geresnių rezultatų trukdė nepakankamas finansavimas ugdymo turinio atnaujinimui. Per dideli mokymosi krūviai, naujų dalykų įvedimas, neparuošus tam dalykui specialistų (ekonomika, žmogaus sauga). Mokykloje neefektyviai veikia gabių mokinių skatinimo programa, tobulintinas prevencinis darbas mokykloje. 
3.2. Šiuolaikinių standartų neatitinka specializuoti mokomųjų dalykų kabinetai (fizikos, geografijos, muzikos, technologijos).
4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

4.1. Personalo valdyme diegiamos naujos IKT. Tvarkaraštis sudaromas naudojant elektroninę tvarkaraščio sudarymo versiją. Tai padeda gerinti sąlygas mokymui ir mokymuisi. Direkcinių posėdžių metu taikome reflektyvų (grįžtamąjį) metodą nagrinėtiems klausimams aptarti. Vadovas didelį dėmesį skiria Mokyklos vidaus audito vyksmui. Į gautas išvadas, pasiūlymus atsižvelgiama. Numatant mokyklos administravimo tobulinimo gaires.

4.2. Informacija, susijusi su mokyklos švietimo politikos vykdymu teikiama mokyklos interneto svetainėje, mokyklos tėvų ir klasių susirinkimuose, atvirų durų dienų, mokinio pasiekimų ir pažangos vertinimo dienynuose, įvairių švenčių metu. Sudaromos įvairios sutartys su įvairiais socialiniais partneriais, mokykla aktyvi projektų dalyvė. 
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