                                                        PRITARTA

  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos

2008 m. _____________ d. sprendimu

                                                              Nr. _________
BĮ KLAIPĖDOS „AITVARO“ GIMNAZIJOS DIREKTORĖS  
IRINOS  FIODOROVOS  2007 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
            1. Įstaigos pristatymas.

                  1.1 ,,Aitvaro” gimnazija,  Paryžiaus Komunos g.18a, SCHOOL@takas.lt,; tel.(faksas)  (846) 41 10 07;  tipas – gimnazija; ugdomoji kalba – rusų.
            1.2. Gimnazijos direktorė Irina Fiodorova, II-oji vadybinė kategorija.
	             1.3. Darbuotojų skaičius 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas
	Pastabos: nurodykite, ar atitinka esamas darbuotojų skaičius Miesto tarybos ar Vyriausybės patvirtintus normatyvų reikalavimus

	5
	52
	16
	Atitinka

	              1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabos

	Paryžiaus Komunos g.18a
	4870 kv. m
	-

	              1.5. Biudžetas 

	Skirtos lėšos (litais)
	2006 m
	2007 m

	Valstybės 
	1416200 
	1786400 

	Savivaldybės 
	372100 
	463600 

	Gautos už mokamas paslaugas
	93000 
	54029 

	Patalpų nuoma
	7400 
	6200 

	Kitos lėšos (labdara, parama, fondai)
	9000 
	15600 


              2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

              2.1. Gimnazijos vizija: įstaiga, teikianti kokybišką vidurinį išsilavinimą, atitinkantį išsilavinimo standartus.

              Gimnazijos misija: ugdyti gerą, dorą, savarankišką, kritiškai mąstantį Lietuvos pilietį.
                    2007 m. veiklos tikslai: užtikrinti ugdymo turinio kaitą ir kokybę, ugdant asmenybę; siekti optimalių ugdymo(si) sąlygų; ugdyti savarankišką, patriotiškai nusiteikusią, humanistinėmis vertybėmis besivadovaujančią asmenybę, jos socialinę kompetenciją. 

              Uždaviniai: tikslingai ir visapusiškai įgyvendinti ugdymo planą, ugdymo programas, projektus; tobulinti mokytojų ir vadovų profesinę kompetenciją; tirti ir analizuoti veiklos rezultatus, vykdyti vidaus auditą; gerinti ugdymo sąlygas, stiprinti materialinę bazę bei bendradarbiavimą su tėvais.
                    2.2.  2007 metų Strateginio veiklos plano tikslas : teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje. Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa, kurios tikslai: užtikrinti ugdymo programų įvairovę (uždavinys - sudaryti sąlygas įgyvendinti Bendrąsias programas ir ugdymo modelius); vykdyti priemones, turinčias netiesioginės įtakos kokybiškam ugdymo procesui (uždavinys - teikti papildomas paslaugas mokykloje). Gimnazijoje vykdomos pagrindinio ugdymo antros dalies, vidurinio ugdymo programos. Parengtos pasirenkamųjų dalykų (psichologija, ekonomika, antroji užsienio kalba: ispanų, prancūzų kalbos, lotynų kalba), dalykų modulių, papildomojo ugdymo programos padėjo mokiniams geriau pasiruošti pagrindinio ugdymo patikrinimui, vidurinio ugdymo brandos egzaminams, likviduoti mokymosi spragas. Sėkmingą šio uždavinio įgyvendinimą patvirtina brandos egzaminų rezultatai: 2007 m. iš 107 abiturientų neišlaikė valstybinių egzaminų 3 - tai yra 2,5%; 2006 metais iš 119 abiturientų neišlaikė – 8, tai sudarė 6,7%. Abiturientų gavusių 50-100 taškų skaičius 2007 metais sudarė 88%, 2006 metais – 75,1%.
                  2007 metais 16 (14,9%) abiturientų gimnaziją baigė su pagyrimu, 2006 metais su pagyrimu gimnaziją baigė 19 (15,6%). Ugdytinių stojimas į aukštąsias universitetines ar neuniversitetines ugdymo įstaigas: 2007 metais  89% abiturientų tęsia  mokslus aukštosiose mokyklose, 2006 metais - 96,4%. Gabiųjų vaikų ugdymas vyksta per pamokas (individualizuojant ir diferencijuojant darbą), per projektinę veiklą (tarptautiniai socialiniai projektai, ES Sokrates programos, dalykinėse gimnazijos ir miesto olimpiadose, konkursuose (užimta pirmoji vieta miesto biologijos olimpiadoje bei III vieta šalies 40-oje biologijos olimpiadoje, II vietos miesto informacinių technologijų, matematikos, gimtosios kalbos, technologijų olimpiadose, III vietos miesto matematikos, gimtosios kalbos, lietuvių kalbos olimpiadose) ir neformaliojo ugdymo užsiėmimuose (37 programos: meninės pakraipos, sporto, kalbinės, gamtos ugdymo, tiksliųjų mokslo ugdymo). 
                   Pasiektas respublikinis vidurkis pagal mokinių ir kompiuterių skaičių.

                   Mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų, lankomumo bei elgesio problemų, organizuota psichologinė, socialinė pagalba (dirba gimnazijos psichologas ir pavaduotojas socialiniam darbui). 2007 m. gimnazijoje organizuotas mokinių nemokamas maitinimas (9 mokiniams), nemokamas pavėžėjimas iš užmiesčio (5 mokiniams) ir socialiai remtiniems važiavimas mieste (7 mokiniams).  Savarankiško bei mokymosi namuose galimybės numatytos mokyklos direktoriaus įsakymais patvirtintose Tvarkose.

                 2.3. 2006-2007 m.m. klasių skaičius buvo 20; mokinių skaičius – 506; pagrindinio ugdymo 2 dalies programoje: I-II kl. – 8, mokinių skaičius – 227; vidurinio ugdymo programoje: III-IV kl. – 12, mokinių skaičius – 279.  2007-2008 m.m. klasių skaičius - 21; mokinių skaičius - 515; pagrindinio ugdymo 2 dalies programa: I-II gimnazinės klasės -7 (mokinių skaičius - 182); vidurinio ugdymo programa: III-IV gimnazinės klasės -14 (mokinių skaičius - 333). 
                     Priimant į gimnaziją, patenkinama 100 % prašymų. 2007 m. gimnazijos užpildomumas 108 %. Pagal projektinį gimnazijos pajėgumą gali mokytis 475 mokiniai. Gimnazija priskirtos miesto teritorijos neturi.


3. Problemos.



3.1. Silpnybės: tėvų pasyvumas, sprendžiant auklėjimo bei mokymosi klausimus; prastėja ugdytinių  sveikatos indeksas;  didelis dirbančių vyresniojo amžiaus mokytojų skaičius; materialinė bazė neatitinka šiuolaikinių reikalavimų (trūksta kompiuterinės įrangos ir informacinių technologijų, šiuolaikinių mokymo priemonių, sportinio inventoriaus, mokyklinių baldų, prasta sporto aikštynų būklė; gimnazijos valgyklai, mokinių rūbinei  būtinas kapitalinis remontas, nėra technologijų kabineto berniukams).

              
Grėsmės:  demografiniai pokyčiai, lemiantys mokinių skaičiaus mažėjimą; mažas tėvų domėjimas mokinių ugdymo problemomis.
      
3.2.  Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriaus vedėjo 2007m. balandžio 11d. įsakymu Nr. ŠV-164  „Dėl biudžetinių lėšų panaudojimo „Aitvaro“ gimnazijoje“ 2007 m. balandžio 12-20 dienomis vyko patikrinimas. Išvados:  „Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programai“ vykdyti gauti asignavimai panaudoti tikslingai (Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinio departamento Švietimo skyriaus Pažyma 2007m. gegužės 30 d. Nr. ŠV2-33). 2007 metų balandžio mėnesį  Klaipėdos miesto valstybinės maisto ir veterinarijos tarnyba atliko patikrinimą. Patikrinimo akte pažymėta, kad gimnazijos valgyklos gamybinėms ir pagalbinėms patalpoms reikalingas kapitalinis remontas. Taip pat būtina pakeisti ir įrangą. 2007 metais Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba perdavė gimnazijos virtuvei elektrinę viryklę, universalią pavarą, elektrinį katilą, 2 gamybinius stalus, stelažą.

                     2007 metų vykdomo giluminio audito išvados padėjo tikslingai sudaryti ugdymo planą, kad mokiniams būtų teikiamas kokybiškas išsilavinimas. Buvo pasirinktos tirti dvi gimnazijos veiklos sritys – 6 – Ištekliai ir 7 – Mokyklos valdymas ir kokybės garantavimas.  Abiejų sričių  rodikliai  atitinka 3 vertinimo lygį.


4. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.



4.1. Gimnazijos personalą sudaro: pedagoginis - 50, iš jų - 2 ekspertai, 27 metodininkai, 17 vyr. mokytojų, 1 mokytojas. 4 mokytojai neturi pedagoginio išsilavinimo. Nepedagoginį personalą sudaro: 2 bibliotekininkės, psichologas, 7 darbuotojai. 
                     Vadovai, jų profesinė kompetencija: Gimnazijos direktorė Irina Fiodorova, II-oji vadybinė kategorija, pedagoginio darbo stažas - 28 metai, vadybinio darbo stažas – 8 metai, „Aitvaro“ gimnazijai vadovauja nuo 2007-12-03; direktoriaus pavaduotoja ugdymui Janina Malinovskaja, I-oji vadybinė kategorija, pedagoginio darbo stažas - 36 metai, vadybinio darbo stažas - 14 metų;  direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir socialiniam darbui  Jelena Diačenkienė, III-oji vadybinė kategorija, pedagoginio darbo stažas - 22 metai, vadybinio darbo stažas – 9 metai;  direktoriaus pavaduotoja papildomajam ugdymui Marina Kostikova, III-oji vadybinė kategorija, pedagoginio darbo stažas - 9 metai,  vadybinio darbo stažas – 9 metai.
                 Personalo valdyme diegiamos naujos IT. Buvo tobulinama  lankomumo apskaita, mokytojų tarybos bei metodinės tarybos posėdžiuose buvo analizuojama aktyvaus mokymo ir mokymosi metodų taikymas, namų darbų skyrimo racionalumas, mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tikslingumas. Tai sudaro geras sąlygas mokymui(si) ir individualiam tobulėjimui. 
                    Gimnazijoje dirba stiprus mokytojų kolektyvas, kuris nuolat domisi švietimo aktualijomis, kelia profesinę kvalifikaciją įvairiuose kursuose bei seminaruose. Mokytojai išklausė penkių ir daugiau dienų seminarus bei kursus. Trims mokytojoms buvo suteikta mokytojo metodininko kvalifikacinė kategorija. Gimnazijos mokytojai savo gerąja patirtimi dalijosi su miesto mokytojais vesdami seminarus. Pravesti keturi autoriniai seminarai miesto mokytojams, seminaras Klaipėdos apskrities mokytojams, tarptautinis seminaras su Latvijos pedagogais. Klasės auklėtojų metodinė grupė organizavo ir pravedė tarptautinę konferenciją su kolegomis iš Vokietijos ir Lenkijos. Pedagogų profesinės raidos centre Vilniuje organizuotoje tautinių mažumų mokyklų parodoje buvo eksponuojami 34  gimnazijos mokytojų metodiniai darbai, mokomosios priemonės.  13 darbų buvo atrinkti į nuolatinę parodą „Pedagogo edukacinė patirtis“.

                4.2. Informacija, susijusi su gimnazijos švietimo politikos vykdymu, teikiama gimnazijos interneto svetainėje, gimnazijos tėvų ir klasių susirinkimuose, atvirų durų dienose, įvairiose šventėse. Tobulinama informacinė gimnazijos sistema: 1-4-jų klasių elektroninis dienynas.

                  Gimnazija bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniais partneriais: Klaipėdos bendrojo lavinimo mokyklomis, užsienio mokyklomis: Estijos, Latvijos, Vokietijos, Rusijos;  Lietuvos aukštosiomis ir profesinio mokymo mokyklomis bei kitomis mokslo įstaigomis; su Švietimo institucijomis; Švietimo pagalbos įstaigomis bei organizacijomis; ES Socrates programos koordinavimo paramos fondu.

                   Daug dėmesio skiriama gimnazijos estetinei bei mokymo(si) aplinkai: 2007 metais įrengtas teatro dalyko kabinetas; 4 kabinetuose padarytas kosmetinis remontas; 10 kabinetų pakeistos grindų dangos; išdažytos laiptinių, koridorių sienos, palangės; atliktas sanitarinių mazgų kosmetinis remontas;  įgytas sporto inventorius, 30% atnaujinta mokymo priemonių bazė (dailės, technologijų, muzikos, lietuvių kalbos), metodinė literatūra; 3 kabinetams įsigyti  mokykliniai baldai, 2 kabinetams - žaliuzės, stendai, atnaujintas mokytojų kambarys; visiems gimnazijos kompiuteriams instaliuotos naujos antivirusinės programos (nupirktos licenzijos); nupirkti kopijavimo aparatas, monitorius, 2 spausdintuvai. Iš viso už 81756 Lt (18566 Lt sudarė  tėvų paramos ir 2 % lėšos).
_________________
   SUDERINTA

   Klaipėdos „Aitvaro“ gimnazijos tarybos

   2008 m. sausio 21 d. protokoliniu nutarimu

   (protokolas Nr. V1-2 )










