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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS

DĖL PERSONALO VALDYMO FUNKCIJŲ SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI PRISKYRIMO 

2005 m. liepos 28 d. Nr. T2-280
Klaipėda
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 85-2969; 2003, Nr. 17-704; 2003, Nr. 28-1124; 2003, Nr. 73-3357) 29 straipsnio 5 punkto 6 dalimi,  Klaipėdos miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Priskirti Savivaldybės administracijos direktoriui personalo (biudžetinių ir viešųjų įstaigų, kuriose nesudarytos valdybos, vadovų) valdymo funkcijas:

1.1. teisės aktų nustatyta tvarka organizuoti priėmimo į vadovų pareigas konkursus, sudaryti pretendentų atrankos komisijas, teikti konkurso laimėtojo kandidatūrą tvirtinti savivaldybės tarybai ir pasirašyti su paskirtais į pareigas asmenimis darbo sutartis;

 
1.2. pagal savivaldybės tarybos patvirtintą tvarką skirti vienkartines pinigines išmokas, priedus ir  priemokas prie tarnybinio atlyginimo;

1.3. Vyriausybės nustatyta tvarka skirti materialines pašalpas (viešųjų įstaigų, kuriose nesudarytos valdybos, vadovams tik tuo atveju, jeigu numatyta kolektyvinėje sutartyje);  
1.4. pasikeitus darbo apmokėjimo sąlygoms (darbo stažas, vadybinė kvalifikacinė kategorija, mokinių ar grupių skaičius įstaigoje), nustatyti tarnybinių atlyginimų koeficientus ir pasirašyti darbo sutarčių sąlygų pakeitimus;

1.5. tvirtinti pareigybių aprašymus;

1.6. paaiškėjus darbo drausmės pažeidimui, pradėti drausminės nuobaudos skyrimo procedūrą (raštu pareikalauti pasiaiškinti dėl darbo drausmės pažeidimo, išanalizuoti gautą medžiagą ir teikti savivaldybės tarybai sprendimo projektą dėl drausminės nuobaudos skyrimo. 
1.7. teisės aktų nustatyta tvarka teikti pranešimus apie darbo sąlygų pakeitimą ar įspėjimą apie darbo sutarties nutraukimą.
2. Įpareigoti Savivaldybės administracijos direktorę Juditą Simonavičiūtę iki 2005 m. spalio 1 d. teikti tvirtinti tvarką, reglamentuojančią biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų, kuriose nesudarytos valdybos, vadovų išvykimą į komandiruotes, stažuotes, seminarus, kvalifikacijos kėlimo kursus bei visų rūšių atostogų jiems suteikimą ir laikiną pavadavimą. 
3. Pripažinti netekusiu galios Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2003 m. lapkričio 27 d. sprendimą Nr. 1-377 „Dėl personalo valdymo funkcijų Savivaldybės administracijos direktoriui priskyrimo“.


4. Skelbti šį sprendimą vietos spaudoje.
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Rimantas Taraškevičius

