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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2005 M. LIEPOS 28 D. SPRENDIMO NR. T2-280 „DĖL PERSONALO VALDYMO FUNKCIJŲ SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUI PRISKYRIMO“ PApildymo
2008 m. vasario         d. Nr.

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 85-2969; Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, Nr. 103-4605, Nr. 112-4976, Nr. 127-5749; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 4-33, 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251; 2007, Nr. 77-3053) 11 straipsnio 2 dalimi, 17 straipsnio 49 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 straipsnio 1 dalimi, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Papildyti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2005 m. liepos 28 d. sprendimą Nr. T2-280 „Dėl personalo valdymo funkcijų Savivaldybės administracijos direktoriui priskyrimo“ 1.8 papunkčiu ir jį išdėstyti taip:


„1.8. priimti sprendimą dėl papildomo darbo, nustatyti papildomo darbo sąlygas ir pasirašyti darbo sutarčių sąlygų pakeitimus“.
2. Skelbti šį sprendimą vietinėje spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.
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Sprendimo projektas parengtas atsižvelgus į įstaigų vadovų prašymus, kuriais siekiama susitarti su darbdaviu dėl papildomo darbo ir atsižvelgiant į analogišką Savivaldybės tarybos sprendimą, kuriuo Savivaldybės administracijos direktoriui suteikta teisė priimti sprendimus dėl Švietimo įstaigų vadovų papildomo darbo.

Šiuo metu sprendimą dėl viešųjų įstaigų, kuriuose nesudarytos valdybos ir kitų biudžetinių įstaigų vadovų papildomo darbo privalo priimti darbdavys – Savivaldybės taryba, todėl taikant analogą, siūlome sprendimo teisę deleguoti Savivaldybės administracijos direktoriui.


Priėmus teikiamą sprendimo projektą Savivaldybės administracijos direktorius galėtų įgyvendinti darbdaviui, Savivaldybės tarybai, deleguotą teisę dėl personalo valdymo funkcijų įgyvendinimo ir realizuoti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 114 straipsnyje įtvirtintą nuostatą dėl darbuotojo galimybės susitarti su darbdaviu dirbti papildomą darbą toje pačioje darbovietėje, kai to nedraudžia įstatymai bei pasirašyti darbo sutarties sąlygų pakeitimus.
Atkreiptinas dėmesys į tai, kad darbuotojui dirbant papildomą darbą atsiranda prielaida dėl darbo laiko nesuderinamumo, todėl siūloma papildomai Savivaldybės administracijos direktoriui deleguoti sprendimo teisę dėl papildomo darbo sąlygų nustatymo.

Neigiamų priimto sprendimo pasekmių nenumatoma.

Sprendimui įgyvendinti papildomų teisės aktų nereikės.

Biudžeto lėšų taupymui ar papildomam poreikiui įstatymo įgyvendinimas įtakos neturės.
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