Projektas
Klaipėdos miesto savivaldybės taryba

sprendimas

dėl didžiausio leistino KLAIPĖDOS MIESTO savivaldybės Administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo

2008 m. sausio ____ d. Nr. 

Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2001, Nr. 85-2969; Nr. 110-3984; 2002, Nr. 43-1604, Nr. 103-4605, Nr. 112-4976; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839; 2005, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251; 2007, Nr. 77-3053) 17 straipsnio 9 punktu, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba nusprendžia:
1. Nustatyti didžiausią leistiną Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių:

1.1. nuo 2008 m. vasario 1 d. – 383,5;
1.2. nuo 2008 m. liepos 1 d. – 388,5.
2. Įpareigoti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorių tvirtinti savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš Savivaldybės biudžeto, pareigybių sąrašus, neviršijant Savivaldybės biudžete darbo užmokesčiui skirtų asignavimų.

3. Pripažinti netekusiais galios:

3.1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 30 d. sprendimą Nr. T2-384 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“;
3.2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. kovo 29 d. sprendimą Nr. T2-89 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2006 m. lapkričio 30 d. sprendimo Nr. T2-384 „Dėl didžiausio leistino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus nustatymo“ 1 punkto pakeitimo“.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
Šiuo sprendimo projektu prašome padidinti maksimalų leistiną darbuotojų skaičių 15 pareigybių. 

Sprendimo projektas parengtas atsižvelgus ir išnagrinėjus Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovų teikimus, kuriais prašoma įvesti papildomas pareigybes. Poreikis atsiranda dėl padidėjusio darbo krūvio, pasikeitus teisės aktų reikalavimams ar naujai deleguotų funkcijų vykdymui ir kt. Bendras poreikis (neįvertinus galimus darbo organizavimo pakeitimus, pakeitus administracijos struktūrą) būtų 41 nauja pareigybė (pridedama), tačiau, atsižvelgiant į tai, kad 2008 m. planuojama atlikti Savivaldybės administracijos valdymo auditą, prašome padidinti pareigybių skaičių tik pačioms būtiniausioms funkcijoms. Dėl kitų pareigybių tvirtinimo teiksim siūlymus gavus valdymo audito išvadas.

Papildomos pareigybės bus paskirstytos taip:

1. Viena valstybės tarnautojo pareigybė būtų patvirtinta Švietimo skyriuje, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymo (Žin., 2007-80-3243), kuris  įsigalioja nuo 2008 m. sausio 1 d. įgyvendinimui.

Šis įstatymas nustato vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros principus, vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros priemones, šių priemonių skyrimo, pratęsimo, pakeitimo, panaikinimo pagrindus ir tvarką, taip pat vaiko vidutinės priežiūros priemonės taikymo vaikų socializacijos centruose svarbiausias nuostatas. Vaikui minimalios ir vidutinės priežiūros priemones skiria savivaldybės, kurioje vaikas gyvena, administracijos direktorius. Įgyvendindama šį teisės aktą, Savivaldybės administracija: koordinuoja ir prižiūri vaiko minimalios priežiūros priemonių vykdymą savivaldybėje; sudaro savivaldybės administracijos prevencinio darbo koordinavimo grupę ir tvirtina jos darbo reglamentą; analizuoja vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą savivaldybėje ir teikia siūlymus Švietimo ir mokslo ministerijai, kitoms suinteresuotoms institucijoms dėl šių priemonių tobulinimo; teikia informaciją Švietimo ir mokslo ministerijai, kitoms suinteresuotoms institucijoms apie vaiko minimalios priežiūros priemonių įgyvendinimą savivaldybėje; atlieka kitas šio ir kitų įstatymų nustatytas funkcijas. Vaiko minimalios priežiūros priemones finansuoja vaiko nuolatinės gyvenamosios vietos savivaldybė. Jeigu vaikas neturi nuolatinės gyvenamosios vietos, jam paskirtą minimalios priežiūros priemonę finansuoja ta savivaldybė, kurioje ta priemonė yra paskirta ir vykdoma. 

Šiai funkcijai įgyvendinti bus reikalingos papildomos Savivaldybės lėšos. Metinis vieno valstybės tarnautojo darbo užmokestis (su mokesčiais Sodrai) sudarytų 43,47 tūkst.Lt.
2. Socialinės paramos skyriui prašome 11 pareigybių. Poreikis atsiranda dėl žymiai išaugusio aptarnaujamų klientų skaičiaus, bei pasikeitus teisės aktams: 

Nuo 2007 m rugsėjo 1 d. įsigaliojus išmokų vaikams įstatymui numatyta, kad šeimai, auginančiai vieną ar du vaikus, išmoka mokama ir vaikams iki 12 m. (anksčiau buvo mokama tik iki 9 m.), o nuo 2008 m. išmoka mokama vaikams iki 18 m.. Statistikos departamento duomenimis Klaipėdos mieste 12-18 m. moksleivių yra 16028, dėl ko išaugs besikreipiančiųjų skaičius dvigubai. 2007 m. liepos 1 d. pasikeitė reikalavimai, įgyvendinant Socialinių paslaugų įstatymą. Šią funkciją Socialinės paramos skyrius vykdo nuo 2006 m. liepos mėn. tačiau darbų apimtys ženkliai išaugo: 2006 m. kreipėsi 816 asmenų, tuo tarpu 2007 m. – jau 3774 asmenys. Parengti sprendimai tik 467 asmenims. Taip pat nuo 2007 m. lapkričio mėn. skyrius privalo parengti bylas (priimti dokumentus, vertinti socialinių paslaugų poreikį ir paruošti sutarties projektą) asmenims, siunčiamus į globos namus. 

Šiems papildomiems darbams prašoma 6 pareigybių, iš kurių 4 pareigybės išmokų administravimui ir 2 darbuotojų spec. poreikių nustatymui. Šiuo metu Socialinės paramos skyriaus darbuotojams buvo pavesta vykdyti šias papildomas funkcijas, mokant priemokas, tačiau tai neužtikrina lėšų panaudojimo tikslingumo, teisingumo ir kontrolės. 4 pareigybės būtų išlaikomos iš Valstybės biudžeto ir 2 – iš Savivaldybės. Metinis darbo užmokestis (su mokesčiais Sodrai) sudarytų: iš Savivaldybės biudžeto 57,27 tūkst.Lt., iš Valstybės biudžeto – 96,0 tūkst.Lt

Kitas papildomas 5 pareigybes prašome patvirtinti tik nuo liepos 1 d., mokinių nemokamo maitinimo administravimui. Šiai funkcijai vykdyti Vyriausybė skyrė 73 tūkst. Lt.
3. Dvi darbuotojo pareigybės būtų skirtos Ryšių su visuomene skyriui gyvenamosios vietos deklaravimo funkcijai vykdyti. 

Šiai valstybės deleguotai funkcijai (2007 m. nuo liepos mėn. Savivaldybėms perduota iš Migracijos tarnybos) yra skirtos labai mažos lėšos – tik darbuotojų priemokai, todėl negalėjome sukomplektuoti atskiros tarnybos ir šiuo metu funkciją pavesta vykdyti Ryšių su visuomene skyriui. Gyvenamosios vietos deklaravimo funkcijos vykdymui yra patvirtintos dvi pareigybės, kitiems Ryšių su visuomene skyriaus darbuotojams pavesti papildomi darbai ir už papildomus darbus mokama priemoka, tačiau darbų apimtys yra per didelės, darbuotojai nespėja vykdyti savo tiesioginių funkcijų, dėl ko nukečia skyriaus veikla. Per 2007 m. liepos – gruodžio mėn. skyrius priėmė ir išdavė atvykimo (išvykimo) deklaracijų ir prašymų iš viso 7070 vnt., parengė ir išdavė pažymų bei pranešimų 10886 vnt. Naujos pareigybės būtų išlaikomos iš Savivaldybės biudžeto. Metinis darbo užmokestis (su mokesčiais Sodrai) sudaro 52.3 tūkst. Lt.

4. Viena valstybės tarnautojo pareigybė bus patvirtinta Juridiniame skyriuje dėl ypač didelio darbo krūvio. Šiuo metu Juridiniame skyriuje dirba 6 valstybės tarnautojai. Pareigybė bus išlaikoma iš Savivaldybės biudžeto. Metinis valstybės tarnautojo darbo užmokestis (su mokesčiais Sodrai) sudarytų 43,47 tūkst.Lt.


Personalo skyriaus vedėja 






Danutė Valuckienė
