Projektas

KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KLAIPĖDOS MIESTO VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO ETATŲ PATVIRTINIMO IR DIREKTORIAUS KOEFICIENTO NUSTATYMO
2008 m.                       d. Nr. T2- 
Klaipėda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2003, Nr. 17-704, Nr. 28-1124, Nr. 73-3357, Nr. 104-4636; 2004, Nr. 134-4839, Nr. 57-1941; 2006, Nr. 82-3251) 17 straipsnio 28, 49 punktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr. 104-2322; 1996, Nr. 5) 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 66-2130; 2002, Nr. 45-1708; 2004, Nr. 4-32, Nr. 116-4323; 2007, Nr. 69-2723) 8 straipsnio 5 punktu, Lietuvos Respublikos visuomenės sveikatos priežiūros įstatymo (Žin., 2002, Nr. 56-2225; 2007,  Nr. 64-2455) 6 straipsnio 1 dalies 5 punktu, 2 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. lapkričio 15 d. įsakymo Nr. V-918 „Dėl savivaldybės visuomenės sveikatos biure privalomų pareigybių sąrašo ir joms keliamų kvalifikacinių reikalavimų patvirtinimo“ (Žin., 2007, Nr. 121-4983) 3 punktu ir atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ 1 priedą, Klaipėdos miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti biudžetinės įstaigos Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, pareigybių skaičių (priedas pridedamas):

1.1. nuo 2008 m. kovo 1 d. iki 2008 m. kovo 31 d. – 3,0;

1.2. nuo 2008 m. balandžio 1 d. iki 2008 m. gruodžio 31 d. – 7,0.
2. Pavesti BĮ Klaipėdos miesto visuomenės biurui vykdyti moksleivių sveikatos priežiūros funkciją nuo 2008-09-01.
3. Nustatyti BĮ Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientą – 25,5.
4. Įpareigoti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorių Aloyzą Každailevičių organizuoti konkursą direktoriaus pareigoms užimti.
 5. Skelbti apie šį sprendimą vietos spaudoje ir visą sprendimo tekstą – Savivaldybės interneto tinklalapyje.
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Klaipėdos miesto savivaldybės taryba 2007m. rugpjūčio 2 d. sprendimu Nr.T2-265 įsteigė Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinę įstaigą Visuomenės sveikatos biurą, 2007 m. spalio 31 d. sprendimu Nr. T2-354 patvirtinti BĮ Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatai. 2007m. lapkričio 15 d. įstaiga įregistruota Lietuvos Respublikos Juridinių asmenų registre.

Šiuo sprendimo projektu prašome patvirtinti BĮ Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro didžiausią darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, pareigybių skaičių 2008 metams:

· nuo 2008 m. kovo 1 d. iki 2008 m. balandžio 1 d. – 3,0;

· nuo 2008 m. balandžio 1 d. iki 2009 m. sausio 1 d. – 7,0.

2008 metams numatyti šie Visuomenės sveikatos biuro darbuotojai: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, vyr. finansininkas, 4 visuomenės sveikatos priežiūros specialistai. 

Savivaldybės biudžeto projekte 2008 metams visuomenės sveikatos biurui numatyta 200 tūkst. Lt ir 400 tūkst. Lt planuoja skirti Sveikatos apsaugos ministerija pagal sutartis. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. lapkričio 13 d. nutarimu Nr. 1228 patvirtintoje Valstybinėje visuomenės sveikatos priežiūros plėtros savivaldybėse 2007-2010 metų programoje 33.3. punkte pažymėta, jog Sveikatos apsaugos ministerija sudarys sveikatingo veiklos sutartis su savivaldybėmis, kurios užtikrina ne mažiau kaip trečdalį visuomenės sveikatos priežiūrai savivaldybėje per visuomenės sveikatos biurą skiriamo finansavimo. 
Biuro įkūrimui (projektavimo, remonto darbams, ilgalaikio turto įsigijimui) lėšas numatoma skirti iš Europos sąjungos struktūrinių fondų.

  
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007m. lapkričio 15d. įsakymu Nr. V- 918 „Dėl savivaldybės visuomenės sveikatos biure privalomų pareigybių sąrašo ir joms keliamų kvalifikacinių reikalavimų patvirtinimo “ (Žin.,2007, Nr.121-4983 ) reglamentuotos Visuomenės sveikatos biuruose privalomos pareigybės ir etatų skaičius. Savivaldybėse, kuriose gyvena daugiau kaip 100 000 gyventojų, visuomenės sveikatos biure visuomenės sveikatos specialisto 1 etatą rekomenduojama steigti 12 000–15 000 gyventojų, o savivaldybėse, kuriose gyvena mažiau nei 100 000 gyventojų, visuomenės sveikatos specialisto 1 etatą rekomenduojama steigti 7 000–10 000 gyventojų. Savivaldybės turi teisę steigti papildomus specialistų etatus pagal savo nustatytus prioritetus pasirinktoms veiklos sritims. Statistikos departamento duomenimis Klaipėdoje 2007m. pradžioje buvo 185936 gyventojai. Pagal šiuos normatyvus Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biure turėtų dirbti 12-15 visuomenės sveikatos priežiūros specialistų. Šiuos etatus planuojama įvesti palaipsniui. Įvedus visus visuomenės sveikatos priežiūros specialistų etatus būtų formuojami 3 skyriai, kuriems vadovautų skyrių vedėjai. Kitos įstaigos veiklai reikalingos paslaugos, tokios kaip specialisto ryšiams su visuomene, vairuotojo, valytojo, darbininko planuojamos pirkti viešojo paslaugų pirkimo būdu. 
Šiuo sprendimo projektu pavedama nuo 2008-09-01 Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biurui vykdyti moksleivių sveikatos priežiūros funkciją. Ikimokyklinėse ugdymo įstaigose įgyvendinamos sveikatos priežiūros funkciją planuojama pavesti nuo 2009-09-01.

Planuojamas darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, pareigybių skaičius 2009 metams:
· nuo 2009 m. sausio 1 d. iki 2009 m. kovo 1 d. – 17,0;

· nuo 2009 m. kovo 1 d. – 20,0.

Steigėjo kompetencija priimti sprendimus dėl įstaigų vadovų skyrimo į pareigas ir atleidimo iš jų. Šiuo sprendimo projektu nustatomas  biuro direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientą ir įgaliojamas savivaldybės administracijos direktorius organizuoti konkursą biuro direktoriaus pareigoms užimti.

Visuomenės sveikatos biuro direktoriaus atlyginimo koeficientas – 25,5 nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ pakeitimo“. 


Sprendimo projekto rengimą inicijavo Savivaldybės administracijos Socialinio departamento Sveikatos apsaugos skyrius.


Neigiamų priimto sprendimo projekto pasekmių nenumatoma.

PRIDEDAMA.  

1. LR Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnis – 2 lapai.

2. 2007 m. lapkričio 15 d. LR Sveikatos apsaugos ministro įsakymas Nr. V-918 „Dėl savivaldybės visuomenės sveikatos biure privalomų pareigybių sąrašo ir joms keliamų kvalifikacinių reikalavimų patvirtinimo – 1 lapas.

3. 2006 m. gruodžio 20 d. LR Vyriausybės nutarimas Nr. 1302 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“ pakeitimo“ – 4 lapai.

4. 2007 m. spalio 31 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T2-354 patvirtinti Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro nuostatai – 4 lapai.

5. Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuro pareigybių sąrašas – 1 lapas.

Sveikatos apsaugos skyriaus vedėja
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